南京医科大学

学院暑期社会实践活动项目办工作职责

1、学院项目办组织机构健全，人员配备到位。

2、本单位分管领导重视，亲自指导暑期社会实践工作。

3、认真宣传、发动学生参与暑期社会实践活动，学院实践团队和小分队总数不低于参加社会实践总学生数的5%，参与实践团队或小分队的学生数不低于本学院参与本年度暑期社会实践总人数的50%。

4、活动开展前组织出征仪式，结合《南京医科大学大学生社会实践培训大纲》对学生进行培训，帮助学生在思想上、心理上、专业上、身体上做好准备。

5、值班期间信息渠道畅通，及时了解本单位所有实践团队、小分队和个人的活动开展情况，对校项目办实行“一日一报制度”。 

6、及时编印本单位暑期实践活动简报不少于4期，并报校项目办。

7、开学后认真开展本单位“实践归来话实践”主题活动，通过主题班会、专场报告会、活动成果汇报展、总结表彰大会等形式及时总结、巩固活动成果。

8、做好本单位实践团队（小分队）、个人的考核及实践学分申报工作。

9、做好本单位队旗等物品的发放、回收工作。

10、做好本单位暑期社会实践活动的对内、对外宣传报道工作。

11、鼓励学生到我校已建“暑期社会实践基地”开展活动，并努力新建实践基地。

12、确保本单位暑期社会实践活动安全无事故。

