学院暑期社会实践活动

项目办《工作评比考核表》项目加减分说明

1、有业务老师参与学院项目办工作或实践团队（小分队）活动的酌情加1-2分。
2、本单位领导高度重视，亲自参与暑期社会实践工作，并参加实践团队或小分队相关活动的可酌情加1-3分。

3、学院实践团队和小分队总数高于参加社会实践总学生数的5%，每增加一个百分点加1分，每减少一个百分点减1分。

参与实践团队或小分队的学生数高于本学院参与本年度暑期社会实践总人数的50%，每增加5个百分点加1分，每减少1个百分点减1分。

4、创造性开展前期培训活动的酌情加1-2分。

5、没有建立信息报送渠道的减3分。

6、编印本单位暑期社会实践工作简报超过4期，可酌情加1-3分；每减少1期减1分。

7、创造性的开展“实践归来话实践”主题活动酌情加1-2分

8、团队（小分队）、个人考核及实践学分申报每缺一项减2分。

9、队旗每遗失一面减3分。

10、暑期社会实践有国家级新闻媒体报道每篇加5分，有省级新闻媒体报道每篇加3分，有市级新闻媒体报道每篇加1分.

11、每新建一个暑期社会实践基地加2分。

12、有事故但隐瞒不报的每次减5分。

